
Браиловский Игорь Владимирович
Должность 

Генеральный директор, Партнер ООО «КонсалтБюро СТАВКА». 

Образование

•	 Московский Авиационный Технологический институт им. К.Э. Циолковского. Факультет РЭА; 
•	 Московский Государственный Университет им. М.В. Ломоносова. Факультет психологии.          

Специальность: социальный психолог;
•	 New York University. Evaluation of foreign education credentials. U.S. Master of Science Degree in 

Psychology (M.S.D.P.);
•	 Экспериментальный курс эстрадного актерского мастерства, мастерская А.Б. Шорохова             

Российская Академия Театрального Искусства (ГИТИС).

Опыт работы в сфере управленческого консультирования

Более 11 лет разработки и проведения семинаров-тренингов по развитию коммуникативных                
навыков и управленческих компетенций ,  разработке и проведению  стратегических игр , опыт                       
преподавательской деятельности по программам  социальной психологии и психологии об-
раза.

Области профессиональных компетенций

•	 описание миссии, системы корпоративных ценностей, стратегических ориентиров и видения 
Компании;

•	 командообразующие программы для персонала среднего и высшего управленческого состава;
•	 индивидуальные программы по образности речи и речевому стилю;
•	 развитие навыков публичных выступлений;
•	 индивидуальные программы по личной эффективности для менеджеров высшего звена.

Реализованные проекты

•	 проектирование и проведение семинаров по вовлечению менеджмента предприятий, входя-
щих  ГК «Росатом» в обсуждение стратегии Госкорпорации, атомная энергетика, 2010 г.;

•	 проведение серии семинаров-тренингов «Диалоги лидера» по отработке навыков презента-
ции для компании «AGC Glass Europe», 2010 г.;

•	 анализ и отбор инновационных проектов на молодежном Форуме «Селигер 2009», «Селигер 
2010», 2009-2010 гг.;

•	 серия стратегический игр «Типовой факультет» Московская Медицинская Академия им. И.М. 
Сеченова, 2006-2008 гг.;

•	 серия консультационных семинаров по теме «Роль дирекции по человеческим ресурсам, раз-
работка показателей эффективности деятельности сотрудников департамента управления 
человеческими ресурсами» ОАО «Автофрамос», 2008 г.;

•	 разработка корпоративного кодекса для Группы Компаний СМ Квадрат, 2007 г.; 
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•	 разработка и проведение тренинга развития управленческих знаний и навыков менеджеров 
аграрных предприятий Группы компаний НОБЕЛЬ, 2005 г.;

•	 стратегическая игра «Проектирование системы управления межрегиональными генерирующи-
ми компаниями (ОГК и ТГК)» РАО ЕЭС, 2004 г.;

•	 разработка и внедрение видения, миссии и ценностей Компании Страховая компания                      
«Россия», 2004 г.;

•	 создание системы отбора, оценки и развития кадров проекта «Отряд социальной самооборо-
ны», Приволжский федеральный округ, 2003-2004 гг.;

•	 тренинги «Эффективное командообразование»:
ЗАО «Полюс- Золото», 2008 г.; 
Компания «МЕТРО Кэш энд Керри», 2007 г.;
Компания «SoftLine» 2007 г.;
Компания «Слим Сити», 2007 г.;

•	 серия семинаров «Конфликтология в компании» Открытое страховое акционерное общество 
«Ингосстрах», 2008 г.;

•	 тренинги по теме «взаимодействие в отделах и между представительствами в Компании»
Сеть ресторанов «Пузата Хата» (г. Киев), 2007 г.;
ЗАО «Система», 2006 г.;
Компания «Hines», 2004 г.;
Представительство компании «Nokia», 2004 г.

•	 тренинги по развитию коммуникативных навыков:
ОАО «Волжская территориальная генерирующая компания»», 2008 г.;
Компания AGC Flat Glass Europe (Россия), 2008 г.;
Окружной фонд поддержки предпринимательства (г. Ханты-Мансийск), 2006 г.;
«Русская бакалея», 2005 г.;
СП «Самарская кабельная компания» (Россия-США), 1999 г.;

•	 серия обучающих семинаров по теме «Навыки проведения ежегодного собеседования для 
управленческого персонала ОАО «Автофрамос», 2007 г;

•	 серия обучающих семинаров по теме «Проведение обратной связи с оперативным персона-
лом по результатам оценки по компетенциям для начальников участков ОАО «Автофрамос», 
2006 г.;

•	 проведение семинара «Публичное выступление как инструмент лидера» КЦ Президент, 2004 г.;

•	 индивидуальное консультирование по теме «речевые стратегии» для высшего управленческого 
звена:
ОАО «ТНК-ВР», 2003-2009 гг.;
ОАО «Самаранефтегаз», 2003-2009 гг.;
ФГ «Уралсиб», 2002-2006 гг.;
Инвестиционная компания «Н.И.К.А.», 2003-2006 гг.;
Консалтинговая компания «BKG Profit Technology», 2004 г.;
Консалтинговая группа «П.Б.Консалт», 2004 г.;
Банк «УралСиб» (г. Санкт-Петербург), 2004 г.;
Акционерный коммерческий банк «Интерсвязьбанк», 2003 г.
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